
Oferta de empleo ABOGADO/A para el Gabinete Técnico Confederal del sindicato CNT. 

La oferta se realiza para cubrir el puesto que ha quedado vacante en el área jurídica.  Para esta 
renovación se busca una persona con profundos conocimientos en materia de abogacía, con 
experiencia en el trabajo con secciones sindicales, del modelo sindical de CNT y del 
funcionamiento de la Organización. El ámbito de actuación es estatal y se deberán realizar 
desplazamientos. Jornada completa.

A continuación, se detallarán las bases del proceso de selección:

El plazo para enviar solicitudes se cerrará el 20 de  Julio de 2025. Se deben mandar al correo de la 
Secretaria de Jurídica: juridica@cnt.es con el siguiente asunto: “proceso de selección gabinete 
técnico confederal. Área jurídica.” 

A este correo se deberá enviar el currículum junto a una carta explicando la experiencia y los 
motivos por los que la persona se considera idónea para el puesto.

REQUISITOS

Para el puesto es requisito IMPRESCINDIBLE ostentar condición de abogado/a o graduado/a 
social colegiado/a ejerciente y conocimientos demostrables en el modelo sindical de CNT.

Además de ello, se valorará: 

Experiencia en procedimientos de especial interés sindical (Negociaciones ERTEs, EREs 
convenios, huelgas...) y procesal (demandas en la jurisdicción social colectivas y plurales, recursos 
de casación para la unificación de doctrina ante la Sala IV del TS, recursos de amparo ante el TC)

Experiencia en relaciones laborales con perspectiva de género e igualdad y no discriminación

Además de cumplir con los requisitos anteriores, para acceder al puesto de trabajo ofertado, se 
deberá superar una entrevista personal con el sindicato oferente.

Para enviar los curriculum así como para resolver cualquier duda respecto a a la oferta el correo de 
contacto es juridica@cnt.es


